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1. INTRODUZIONE

1.1 Missione

Subsidia S.r.l. nasce nel 2011 con lo scopo diapgmendere lattivita nel campo delle
lavorazioni stradali quali: barriere di sicureztanoassorbenti, ripristini stradali vari e col
tempo diventare una societa di costruzioni vereoprna.

Nello svolgimento di questa attivita, 'impresapeoccupa del benessere delle persone che
lavorano e collaborano con essa, siano essi paortdiocariche sociali, dipendenti o
collaboratori, nonché dei clienti e fornitori.

1.211 Codice Etico Aziendale
Questo documento viene redatto per esprimere giegni e le responsabilita etiche nella
conduzione delle attivita aziendali intraprese dbs&lia S.r.l..

1.3 Approvazione
Il presente documento e stato controllato ed amtoowall'lngegnere Battista Caldinelli,
amministratore unico di Subsidia S.r.l. nella saesione finale, in data 10/11/2016.

1.4 Applicazione
Il presente documento si applica a Subsidia Salllgrgano amministrativo, ai suoi soci, ai
dipendenti ed ai suoi collaboratori esterni ediaradjue intrattenga con essa rapporti.

Tale documento vale anche per i consulenti, i fornii clienti e chiunque intraprenda rapporti
con Subsidia S.r.l., ai quali verra inoltrato odjaali verra indicato il sito internet per poterne
prendere visione.

Subsidia S.r.l. si impegna a promuovere la conascenla diffusione del presente Codice da
parte di tutte le figure legate alla societa etiblcontributo sui suoi principi.

Subsidia S.r.l. si impegna a vigilare sull'ossemamlel presente Codice attraverso adeguati
strumenti e procedure di informazione, prevenzeigentrollo.

Del presente codice viene data ampia diffusionéen@ino dei locali di impresa mediante
affissione il luoghi accessibili da tutti e vien@$so a disposizione da qualunque controparte si
relazioni con Subsidia

1.5Principi generali
Pur rappresentando una realta giovane, Subsidia tBova comunque necessario il volersi
contraddistinguere sin da subito per sani pringipnprenditorialita.
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La conduzione dell'attivita lavorativa di Subsidtar.l. deve essere svolta in un quadro di
trasparenza, onesta, buona fede e correttezzaspetto delle regole di concorrenza.

Da questa esigenza nasce la necessita di volarsiofsoscere tramite una dichiarazione
pubblica nella quale vengano individuati i princgenerali e le regole comportamentali ai
quali viene riconosciuto particolare valore etiasitivo.

Subsidia S.r.l. aborra ogni forma di discriminaapdi corruzione, di lavoro forzato, minorile
o di qualunque altra pratica illegale.

Viene dato particolar risalto alla salvaguardidaldignita, della liberta e dell’'uguaglianza, la
tutela del lavoro e delle liberta sindacali.

Tutte le persone coinvolte nelloperato di Subsi@a.l. sono tenute ad uniformarsi ai
comportamenti previsti dal Codice Etico, senza messlistinzione od eccezione.

In nessun modo la convinzione di agire in buona fedcomunque a vantaggio di Subsidia
S.rl. 0 in un suo presunto interesse, pud giastifi, anche solo parzialmente, un
comportamento adottato in contrasto con i princgitenuti nel presente Codice Etico.

1.6 Aggiornamento del Codice Etico

La societa modifichera periodicamente il contend® presente Codice Etico al fine di
adeguare i suoi contenuti all’evoluzione della nativa e al quadro socio economico che nel
tempo si sviluppera.

Tutti i componenti dellorgano amministrativo, i$pi dipendenti ed i collaboratori sono
tenuti al suo miglioramento tramite suggerimentosdervazioni costruttive.
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2. PRINCIPI ETICI

Subsidia S.r.l. tiene a ribadire che, per quantiers la conduzione dei propri affari o degli
affari intrapresi con partner collaboratori, essivaho essere svolti in un contesto di
trasparenza, concorrenzialita, buona fede e cemzdt nel rispetto delle regole poste dalla
societa e dagli enti preposti a vigilare sui ppndella concorrenza nel libero mercato.

Subsidia S.r.l. si ispira ai seguenti principi perseguire questi scopi:

- onesta, trasparenza, affidabilita ed efficienza;

- rispetto dei dipendenti, rispetto dei collaboratnrsubordinati, occasionali 0 meno;

- tutela dell’'ambiente;

- sicurezza sul posto di lavoro;

- osservanza delle regole comportamentali e di coolevivenza,

- rispetto di tutte le disposizioni di legge e degolamenti presenti nei paesi in cui essa
opera;

- osservanza delle regole di comportamento nei confdd enti pubblici o privati con i
quali ci si debba relazionare.

L’organo amministrativo, i dirigenti, i soci, i ddpdenti ed i collaboratori tutti sono tenuti ad
osservare tali principi restando liberi, essenzealta fuori dall’orario lavorativo, di partecipare
a qualsivoglia attivita diversa da quella svoltd'dapresa purché compatibile con le attivita
consentite dalla legge e compatibili con gli obbiigssunti verso I'impresa.

SUBSIDIA s.r.l. - P.L/C.F.: 04030990230 - C.C.LA.A. Regidmprese di Brescia n° REA 525179 - Capitdeiale € 10.000,00 i.v.



SUBSIDIA s.r.l.

Sede legale: 25050 — Provaglio d’'lseo (BS) — W@amnosa n. 1 — Tel. 030 / 5052465 — Fax 030 / 508232
E-mail ufficio tecnico: info@subsidia.it — E-rhafficio amministrazione: amministrazione@subsidi

3. RAPPORTI DI LAVORO

Subsidia S.r.l. nei rapporti di affari si ispira asserva i principi di lealta, correttezza,
trasparenza, efficienza e apertura al mercatoasgisiinzione di importanza dell’affare.

Tutte le azioni compiute ed i comportamenti pastessere da Subsidia S.r.l. sono ispirate alla
massima correttezza ed alla legittimita sotto kdkpformale e sostanziale, alla chiarezza e
alla veridicita dei documenti contabili.

3.1 Rapporto con i vertici aziendali

All'organo amministrativo, ai direttori tecnici, @oci, ai dirigenti, ai procuratori generali e
speciali ed in generale a tutti i componenti igibnali di Subsidia S.r.I. e richiesto il rispetto
tassativo ed inderogabile dei principi contenutipresente Codice Etico.

Tali soggetti, in virtu della loro posizione gerai@a posta in capo all'azienda, devono agire
tenendo un comportamento ispirato ai principi doaomia, di indipendenza e di rispetto delle
linee di indirizzo che Subsidia S.r.I. fornisceiagire nell’esclusivo interesse della Societa.

E’ richiesta a tali soggetti una partecipazionetao® ed interessata all’attivita svolta da
Subsidia S.r.l.,, essi devono tutelare le informaizioservate non divulgandole a persone
esterne l'azienda, ogni attivita di comunicaziorevel rispettare determinate regole e deve
essere volta a salvaguardare le informazioni cefanite sensibili, i segreti industriale ove essi
siano presenti, le informazioni strategiche in satla societa, le informazione relative a
dipendenti e collaboratori.

Le informazioni inerenti I'esercizio delle proprienzioni svolte in relazione al proprio ruolo
societario devono essere utilizzate solo ed escosinte per trarne benefici per la societa,
escludendo quindi qualunque vantaggio personale diad confini societari.

Tali soggetti poi sono tenuti a non avvalersi ddteo posizione per ottenere vantaggi
personali da dipendenti o collaboratori, cosi camenti ed istituzioni.

Nel dettaglio e fatto divieto assoluto di promedter terzi somme di denaro o altre forme di
pagamento, cosi come favori o promesse di vantaggihe indirettamente, promossi allo
scopo di trarne vantaggio personale o per favgiinateressi della societa in maniera illecita.

Alla riservatezza delle informazioni assunte dwardssolvimento delle proprie funzioni si
obbligano i soggetti suindicati anche in seguitta alessazione della propria attivita e/o
collaborazione per Subsidia S.r.l.

3.2 Rapporti con Clienti e Fornitori
A fronte delle norme poste a tutela della concaraee del mercato, e fatto obbligo ai
dipendenti ed ai collaboratori di Subsidia S.r.l.di

- attenersi alle disposizioni del Codice;
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- osservare scrupolosamente le procedure interiaéivee alla gestione dei rapporto con i
clienti;

- assicurare trattative chiare, specificare careéinte vincoli contrattuali, nonché infine
garantire il diligente adempimento degli stessi;

- fornire prodotti e/o servizi di alta qualita cbeddisfino le ragionevoli aspettative del cliente;
- attenersi a verita nelle comunicazioni pubblid@acommerciali o di qualsiasi altro genere.

Clienti e fornitori sono tenuti ad accettare il ggpte codice etico e a rispettare i principi in
esso indicati.

A tal fine sugli orgini verra fatto esplicito rifienento al codice etico che verra agli stessi
consegnato o reso disponibile in formato telematicon sito internet.

3.3 Rapporti con i Concorrenti

Subsidia S.r.l. e tutto il suo personale, sia edipendente o non subordinato, € tenuta a
intraprendere rapporti che tutelino la libera conenza del mercato.

E’ fatto quindi divieto di intraprendere politiclaprenditoriali atte a svantaggiare in maniera
sleale chiccheéssia.

3.4 Rapporti con i Collaboratori

Vista la particolare natura della Societa, Subsgiid. punta anche sul ruolo di collaborati
esterni non soggetti a vincoli di subordinazione.

Tutta la forza lavoro facente parte di tale categdeve essere equiparata, ai fini dei rapporti
interpersonali, ai dipendenti.

Ad essi vanno garantiti pari diritti e di consegegessi devono rispettare le condizioni etiche,
economiche e politiche dichiarate dalla Societa.

| rapporti di lavoro che vengono a crearsi traall&@oratore e Subsidia S.r.l. devono rispettare
I principi previsti dal presente codice, nella tatdelle normative che disciplinano i contratti
lavorativi con i professionisti.

Subsidia, cosi come il Collaboratore, sono tenuisgettare gli obblighi contrattuali intercorsi
al momento della stipula del contratto di lavor@gsere nei quali va fatto esplicito riferimento
al presente codice.

3.5 Rapporti con i Colleghi di Lavoro
La societa punta a creare un ambiente di lavoenseg nel quale possa svilupparsi un cordiale
e salutare rapporto di lavoro.

| dipendenti ed i collaboratori sono pertanto teautollaborare al mantenimento di un clima
aziendale di reciproco rispetto e a non porre sees atteggiamenti che possano ledere la
dignita, I'onore e la reputazione di ciascuno.
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3.6. Rapporti con istituzioni

Subsidia S.r.l. e le persone ad essa collegatgecacattivamente nell’interfacciarsi con le
autorita.

Le persone coinvolte in Subsidia S.r.l. devono renenei rapporti con la Pubblica
Amministrazione, comportamenti caratterizzati daeitezza, trasparenza e tracciabilita.

E’ fatto assoluto divieto di rendere, indurre odaxe dichiarazioni mendaci alle autorita.
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4. CONTROLLO DELL'OSSERVANZA DEL CODICE ETICO
AZIENDALE

4.1 Controlli interni
E’ compito di Subsidia S.r.l. diffondere, a tuttivelli, il presente codice etico.

Nellambito delle loro funzioni e competenze, ginministratori, i direttori tecnici ed i
dirigenti potranno verificare che il comportamemtei sottoposti sia conforme al presente
codice rilevando eventuali inadempienze.

| dipendenti ed i collaboratori, sono tenuti a comare per iscritto ai soggetti sopra indicati
eventuali inadempienze delle quali sono a conoscenz

L’Amministratore ha libero accesso ai dati, allacalmentazione e a qualsiasi informazione
utile allo svolgimento dell’attivita di controllo.

4.2 Misure disciplinari

La grave e/o persistente violazione delle normeQialice Etico da parte dei suoi destinatari
lede il rapporto di fiducia instaurato con Subsidigud comportare l'irrogazione di sanzioni
disciplinari, il risarcimento del danno e, nei cdsigrave inadempimento, la risoluzione del
rapporto di lavoro e/o di collaborazione.
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5. POLITICHE DEL PERSONALE

5.1 Risorse umane

Le risorse umane sono considerate indispensahilil’@gistenza e lo sviluppo futuro della
Societa.

Affinché la capacita e le competenze di ciascuremiiente possano essere valorizzate e
ciascun dipendente possa esprimere il proprio p@ksn le funzioni aziendali competenti
dovranno applicare criteri di merito e di competenrofessionale nell’adottare qualsiasi
decisione nei confronti dei dipendenti; selezionassumere, formare e retribuire i dipendenti
senza discriminazione alcuna, facendo in modo wttieppssano godere di un trattamento equo
e paritario, indipendentemente da sesso, eta, maii religione ed etnia.

5.2 Salute e sicurezza
La gestione operativa di Subsidia S.r.I. € imprantacriteri di salvaguardia ambientale e di
efficienza, perseguendo il miglioramento delle dpinahi di salute e di sicurezza sul lavoro.

| principi e i criteri fondamentali sulla base dgiali vengono prese da parte di Subsidia S.r.l.
le decisioni in materia di salute, sicurezza subta e salvaguardia del’ambiente, sono le
seguenti:

- ridurre i rischi connessi alla salute, alla sezra sul lavoro e alla salvaguardia dell’ambiente;
-valutare i rischi individuando soluzioni volte alurre quelli che comunque non possono
essere eliminati;

- combattere i rischi alla fonte;

- adeguare il lavoro all'uomo, con particolare atiene alla concezione dei posti di lavoro e di
produzione e, per quanto possibile e compatibilmeon I'attivita lavorativa svolta, cercando
di attenuare il lavoro monotono e ripetitivo e idiurre al massimo gli effetti degli stessi sulla
salute;

- adeguarsi al grado di evoluzione della sciendalla tecnica,;

- sostituire cio che é pericoloso con cio che @, lovvero con cio che € meno pericoloso;

- privilegiare misure di protezione collettiva regfo a quelle individuali;

- impartire chiare ed adeguate istruzioni ai latamiagarantendo la loro costante formazione.

- organizzare il lavoro favorendo le relazioni sdici

| vertici societari, i collaboratori ed i dipendemtsservano le disposizioni e le istruzioni

impartite ai fini della protezione collettiva eddiiduale. Essi devono utilizzare correttamente
le apparecchiature, i macchinari, gli impianti, ezmi di trasporto e le altre attrezzature di
lavoro nonché i dispositivi di sicurezza in mod@igpriato.

Essi devono, inoltre, segnalare le deficienze datahinari, dei mezzi, dei dispositivi e delle

apparecchiature nonché le altre eventuali condizibpericolo di cui vengono a conoscenza,
adoperandosi direttamente, in caso di urgenzdandito delle loro competenze e possibilita,

per eliminare o ridurre tali deficienze o pericoli.

Tali soggetti non rimuovo o non modificano senzalbrizzazione scritta da parte dei soggetti
in possesso dei poteri necessari, i dispositigiclirezza o di segnalazione o di controllo e non
compiono, di propria iniziativa, operazioni o mareehe non sono di loro competenza ovvero
che possono compromettere la sicurezza propriaattrdiavoratori.
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| dipendenti, per loro tutela, si devono sottopalie visite mediche ed ai controlli sanitari
previsti nei loro confronti dalla normativa vigente

Subsidia S.r.l. si preoccupa della sicurezza exdsllute dei propri dipendenti nonché di tutti i
soggetti terzi presenti nel luogo di lavoro e risg@ anche di tutte le azioni od omissioni dei
propri dipendenti e, quindi, degli eventuali danausati ad altri dipendenti e/o a soggetti terzi
dagli stessi.

E’, pertanto, necessaria una stretta osservanzpade di tutti i soggetti interessati delle
disposizioni in materia di sicurezza e salute.

Se si registrassero inadempienze rispetto alleodizni impartite da Subsidia S.r.l. per la
tutela della sicurezza sul lavoro si procederaiciiamo degli inadempienti; se i fatti si
ripeteranno in maniera ripetuta, si procedera goregime sanzionatorio.

5.3 Conflitto di interessi

Il dipendente deve mantenere una posizione di aman ed integrita al fine di evitare di
assumere decisioni 0 svolgere attivita in situaziamche solo apparenti, di conflitto di
interesse rispetto all'attivita di Subsidia S.r.l..

Deve essere evitata qualsiasi attivita che comtast il corretto adempimento dei propri
compiti o che possa nuocere agli interessi e atfiagine della Societa.

Il dipendente e/o il collaboratore nello svolgimedella propria attivitd non puo:

- svolgere attivita lavorative a favore di societéncorrenti;

- prestare, senza il consenso della Societa, praitivita professionale a favore di aziende
concorrenti in qualita di consulente, di collaborat di membro del Consiglio di
Amministrazione o del Collegio Sindacale;

- rappresentare, agire e lavorare per conto dotmitbre o di un cliente di Subsidia S.r.l..

Ogni situazione di conflitto di interessi, realepotenziale, deve essere preventivamente
comunicata al proprio responsabile che, seconduddalita previste, informera I'assemblea
dei soci o I'organismo di vigilanza.

5.4 Beni aziendali

| dipendenti ed i collaboratori usano e custodisconn cura i beni di cui dispongono per
ragioni lavorative.

Non € ammesso l'uso difforme dei beni e delle gedli proprieta aziendale.

Ogni dipendente o collaboratore e direttamentergop@lmente responsabile della protezione e
dell'utilizzo legittimo dei beni e delle risorsela affidate per lo svolgimento delle proprie
funzioni.

5.5 Sistemi informatici

Rispetto all'utilizzo dei sistemi informatici ogdipendente si impegna ad osservare le regole
di comportamento adottate da Subsidia S.r.l. edreegponsabile della sicurezza dei sistemi
utilizzati e soggetto alle disposizioni normative vigore alle condizioni dei contratti di
licenza.
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Salvo quanto previsto dalle leggi civili e penaigntra nell’'uso improprio dei beni e delle
risorse aziendali I'utilizzo dei collegamenti irtegoer fini diversi da quelli inerenti al rapporto
di lavoro o per inviare messaggi offensivi o chesgamo arrecare danno allimmagine di
Subsidia S.r.l..

Ogni dipendente é altresi tenuto a prestare il ssg® impegno al fine di prevenire la
possibile commissione di reati mediante I'uso dstglimenti informatici.

5.6 Regali

Il dipendente non puo chiedere, per se stesso alfperegali o altre utilita, né accettare queste
ultime, salvo quelle d’'uso di modico valore o canfoalle normali pratiche commerciali e di
cortesia, da chiunque abbia tratto o che comuncsseg trarre benefici dall’attivita di
SubsidiaS.r.l..

Il dipendente non puo offrire regali o altre udilia tutti quei soggetti da cui possa acquisire
trattamenti di favore nella conduzione di quals&svita collegabile a SubsidiaS.r.l.

Non possono infine essere attribuiti vantaggi itlecclienti o fornitori pubblici e privati.

5.7 Riservatezza

Subsidia S.r.l. tutela la privacy dei propri dipent e Collaboratori, secondo le norme vigenti
in materia, impegnandosi a non comunicare né difoe, fatti salvi gli obblighi di legge, i
relativi dati personali senza previo consenso idédifessato.

L’acquisizione, il trattamento e la conservaziomealekte informazioni avviene all'interno di
specifiche procedure volte a garantire che perswre autorizzate non possano venirne a
conoscenza e il pieno rispetto delle norme a tutelia privacy.

Il dipendente e il collaboratore € tenuto a mamenéservate le informazioni apprese
nell'esercizio delle proprie funzioni in conformiédla legge, ai regolamenti e alle circostanze,
impegnandosi ad utilizzarle esclusivamente pewvtidgimento della propria attivita lavorativa
ed evitando, con il proprio comportamento, di r@relinformazioni di proprieta della Societa
che non siano ancora divenute di dominio pubblico.

Dipendenti e collaboratori devono osservare talvedo di riservatezza anche dopo la
cessazione del rapporto di lavoro adoperandosicifé vengano rispettati gli adempimenti
previsti dalle vigenti normative sulla privacy.

5.8 Mobbing

Subsidia S.r.l. esige che nelle relazioni di lavaorterne ed esterne non sia dato luogo a
molestie 0 ad atteggiamenti comunque riconducgogratiche di mobbing che sono tutti, senza
eccezione, proibiti.

Sono considerati tali atteggiamenti volti a:
- creare un ambiente di lavoro intimidatorio;
- porre in essere ingiustificate interferenze ¢esdcuzione di prestazioni lavorative altrui;

SUBSIDIA s.r.l. - P.L/C.F.: 04030990230 - C.C.LA.A. Regidmprese di Brescia n° REA 525179 - Capitdeiale € 10.000,00 i.v.



SUBSIDIA s.r.l.

Sede legale: 25050 — Provaglio d’'lseo (BS) — W@amnosa n. 1 — Tel. 030 / 5052465 — Fax 030 / 508232
E-mail ufficio tecnico: info@subsidia.it — E-rhafficio amministrazione: amministrazione@subsidi

- ostacolare prospettive di lavoro individuali aitper meri motivi di competitivita personale o
di altri collaboratori.

E’ vietata qualsiasi forma di violenza o molestessuale o riferita alle diversita personali e
culturali.

Sono considerati come tali:

- subordinare qualsiasi decisione di rilevanza feervita lavorativa del destinatario
all'accettazione di favori sessuali;

- indurre i propri collaboratori a favori sessuakdiante I'influenza del proprio ruolo;

- alludere a disabilita e menomazioni fisiche ocpmhe o a forme di diversita culturale,
religiosa o di orientamento sessuale.

5.9 Abuso di alcool

Ciascun dipendente deve astenersi dal prestareofamig attivita sotto I'effetto di sostanze
alcoliche o stupefacenti, o che sortiscano anaé&dtgito e di assumere tali sostanze nel corso
della prestazione lavorativa.

Saranno equiparati ai casi precedenti gli statlidendenza cronica da alcool e stupefacenti,
che abbiano incidenza sulla prestazione lavoravache possano turbare il normale
svolgimento della stessa.

5.10 Divieto di fumo

Subsidia si impegna a garantire la sicurezza allgesdei propri dipendenti anche attraverso i
divieti di fumare nei luoghi nei quali cid possangeare pericolo per la sicurezza delle persone
e la salubrita degli ambienti, inoltre in baseaaticolo 51 della legge 16/01/2003 numero 3: e
vietato fumare nei locali chiusi, ad eccezioneukll privati non aperti al pubblico o ad utenti;
quelli riservati ai fumatori e come tali contrassatj.
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6. PARTECIPAZIONE A GARE DI APPALTO

Nel partecipare a procedure di confronto concoied@zSubsidia S.r.l. valuta attentamente la
congruita e I'eseguibilita delle prestazioni ridtes con particolare riguardo alle condizioni

normative, tecniche ed economiche, facendo rilevake possibile, tempestivamente le

eventuali anomalie e in nessun caso assumendo mpegtrattuali che possano comportare

inammissibili risparmi sulla qualita della presta®, sui costi del personale o sulla sicurezza
del lavoro.

Nello specifico caso d’esecuzione di una gara diippcon la Pubblica Amministrazione,
Subsidia s’impegna ad operare nel rispetto defljgdee della corretta pratica commerciale ed a
instaurare rapporti con i dipendenti della Pubblfaministrazione sempre e comunque
improntati alla trasparenza ed alla correttezza.
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7. TESTIMONIANZA IN GIUDIZIO

Nel caso in cui ad un dipendente, collaboratorememstratore o direttore tecnico venga
richiesta una testimonianza in un procedimento lpeoecivile che coinvolga la Societa, sia
direttamente che indirettamente, qualsiasi figuesmtrante nell’ambito societario si asterra
dall’esercitare qualsiasi richiesta, ingerenzaesgione in merito alla deposizione dello stesso.
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8. DIFFUSIONE DEL CODICE ETICO

L’Organismo di Vigilanza procede alla diffusionel déodice Etico presso i destinatari
affiggendo tale documento in luogo idoneo allap@sa visione da parte di tutto il personale.
Il codice puo essere fornito in formato cartaceo,farmato digitale o pubblicato sul sito
internet di Subsidia S.r.l..
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9. GOVERNO SOCIETARIO

9.1 Premessa

Il sistema di corporate governance adottato da i8iab$S.r.l. € conforme alla normativa
vigente ed e volto ad assicurare la piu equilibradlaborazione tra le sue componenti
attraverso dei diversi ruoli di gestione, di ingao e di controllo.

Tale sistema risulta orientato a garantire una izomae dell’'impresa responsabile e trasparente
nei confronti del mercato, nella prospettiva dia@iene di valore per i soci.

Subsidia S.rl. € amministrata da un amministratanéco direttamente designato, per
previsione statuaria, dal’assemblea dei soci.

9.2 Registrazioni contabili

Ogni operazione o transazione deve essere coraitamegistrata nel sistema di contabilita
aziendale secondo i criteri indicati dalla leggela principi contabili applicabili, nonché
autorizzata, verificabile, legittima, coerente aga.

Affinché la contabilita risponda ai requisiti dirntd, completezza e trasparenza, per ogni
operazione deve essere conservata agli atti delteeta un’adeguata documentazione di
supporto, in modo da consentire I'accurata regigiree contabile, 'immediata determinazione
delle caratteristiche alla base dell'operazionegeit®, la cronologia dell’operazione e la
verifica del processo di decisione, di autorizzaeie di realizzazione.

Ogni dipendente, collaboratore o responsabile 8silia S.r.l. € pertanto tenuto a collaborare,
per gquanto possibile nelle sue capacita e resptitgabffinché qualsiasi fatto relativo alla
gestione contabile sia correttamente e tempestintamegistrato.

Ciascuna registrazione contabile deve riflettereattamente cid che risulta dalla
documentazione di supporto, sara compito di ogrliriare in modo che la documentazione di
supporto sia facilmente reperibile ed ordinata sdoariteri logici.

| dipendenti ed i collaboratori della Societa chenigsero a conoscenza di omissioni,
falsificazioni o trascuratezze nelle registraziorm®ntabili sono tenuti a riferirne
tempestivamente al proprio superiore o0 a persolegaia a tale ruolo all'interno della societa.
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